- Abschlussbericht 2008 -

Externe Evaluation im Team - EVIT ﬂ

Evalualien im Team
Schule: Grundschule Ulzburg
in: 24558 Henstedt-Ulzburg
Schulbesuch am : 20. und 21.05.2008
EVIT-Team: e Frau Katrin Thomas, Schulratin
e Frau Ute Schnack, IQSH
e Herr Glinter Meeder, Grundschule Litjenmoor,
Norderstedt
Datum : 23.06.2008

1. Verlauf des EVIT-Prozesses

Der Evit-Besuch wurde der Schule mit Schreiben vom 20.12.07 schriftlich angekindigt.

Am 21.01.08 fand die Erlauterung des Verfahrens vor dem EVIT-Schulausschuss statt.

In der Vorbereitungsphase wie auch wahrend des EVIT-Besuches haben sich die Beteiligten der
Schule offen, konstruktiv und kooperativ gezeigt und waren sehr gut auf den Prozess vorbereitet.

Das EVIT-Team hat unter aufRerst erfreulichen Bedingungen gearbeitet. Besonders die
Vorbereitung auf die Stundentafel hat den Ablauf erleichtert.

2. Einleitung

Der EVIT-Bericht will gewahrleisten, dass die Schule Rechenschaft ablegen kann Uber die
geleistete Arbeit und gezielte Impulse fur ihre weitere Entwicklung erhalt.

Der Abschlussbericht des EVIT-Teams bezieht sich auf einen begrenzten Zeitraum und stitzt sich
auf die bereits vorhandenen Dokumente und die fir die Evaluation erhobenen Daten, auf das
Schulprogramm und die im Rahmen des Schulbesuchs gewonnenen Ergebnisse.

Der Bericht bildet die Eindriicke und Beobachtungsergebnisse des EVIT-Teams hinsichtlich der

Starken, Defizite und des Entwicklungsbedarfs der Schule ab und beinhaltet dartber hinaus
Empfehlungen fur die Weiterentwicklung.
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Dieser Abschlussbericht basiert auf

e den Schuldaten und dem Schulprogramm sowie weiteren, von der Schule vorgelegten
Unterlagen aus der schulischen Arbeit

o den Ergebnissen der standardisierten EVIT-Fragebdgen fir Lehrkréfte und Eltern

e den Ergebnissen des Schulbesuchs des EVIT-Teams am 20. und 21.05.2008 sowie den
Ergebnissen des Gebauderundgangs am 20.05.2008

e Schuldaten It. ODIS

o Dokumenten der Schule (z.B. Konferenzprotokolle, Lernpléne, Klassenarbeiten,
Bildungsstandards incl. Schulcurriculum, Chronik)

e dem Schulbesuch

Der Schulbesuch umfasste
e vom EVIT-Team aus Vorschlagen der Schule ausgewahlte Unterrichtsbesuche sowie
e Gesprache mit
der Vertreterin des Schultragers Frau Riemer
der Schulleitung Frau Kelber und Herrn Lemke
drei Vertreterinnen des OPR und der Gleichstellungsbeauftragten
Vertreter/innen der Schilerschaft der dritten und vierten Klassen
Vertreter/innen der Eltern und des Schulvereins
der Leitung Hort und Kita
dem Schulleiter des Gymnasiums und der Schulleiterin des Forderzentrums
der Schulsekretarin und dem Hausmeister

VVVVVVYY

3. Schulischer Kontext
3.1 Lehrerversorgung

Die Grundschule Ulzburg ist eine Grundschule mit 472 Schilern, davon sind 239 weiblich.
Das Kollegium besteht aus 25 Lehrern, davon sind 23 weiblich.

3.2 Sachliche Ausstattung

Die sachliche Ausstattung der Grundschule Ulzburg ist insgesamt zufrieden stellend, wobei durch
die bevorstehende Veranderung anstehende sachliche Verbesserungen abzuwarten bleiben bzw.
die zufrieden stellenden Bedingungen in Zukunft in Frage gestellt sein kdnnten. Die Schule steht
kurz vor einer Teilung. Eine neue Grundschule in Ulzburg-Sud wird die Halfte der Zige aller
Jahrgange aufnehmen.

Es stehen insgesamt ausreichend Klassenrdume zur Verflgung. Die Raume sind teilweise hell,
freundlich und geraumig, es gibt aber auch andere, deren Renovierungsbedarf sichtbar ist.

Das Schulgeldnde umfasst mehrere Gebaude. Es gibt einen Altbau, ein Hofgeb&dude und einen
eingeschossigen Gebaudeteil rund um das Atrium. Im Altbau ist eine Hortgruppe untergebracht.

Die Schule verfiigt Giber folgende Raume:
20 Klassenraume
3 Gruppenrdume
1 Musikraum
1 Werkraum
1 Materialraum Textillehre
1 Theaterraum+Materialraum
1 Bihne
2 Lernmittelraume
1 Lehrerzimmer
1 Besprechungsraum
1 Kiche
3 Verwaltungsrdume (Schulleiterin, Konrektor, Sekretérin)
2 Sporthallen
1 AulRensportlatz
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3.3 Bauliche Gegebenheiten

Die Schule wirkt innen und auf3en zwar gréf3tenteils gepflegt, hell und freundlich, aber in einigen
Raumen ist der Renovierungsbedarf deutlich sichtbar. Besonders Wandanstriche, einige
Teppichbdden und Durchfeuchtungsschéaden stehen auf der Mangelliste, die dariiber hinaus auch
diverse andere Mangel umfasst.

Der Grundschule Ulzburg stehen zwei Sporthallen mit bedienerfreundlichen Beschallungsanlagen
und ein Auf3ensportplatz mit Leichtathletikanlage zur Verfligung.

Der Schulhof ist kindgerecht und anregungsreich gestaltet. Dabei waren grof3e Eigeninitiative von
Eltern und Kollegium sowie finanzielle Mittel durch eine Erbschaft hilfreich. Es stehen ausreichend
viele Pausenspielzeuge zur Verfligung.

3.4 Zusammensetzung der Schilerschaft

Die Schulerschaft der Grundschule Ulzburg lebt zum grof3ten Teil in einem durchgehend stabilen
und anregungsreichen familiaren Umfeld. Der Anteil von Kindern nichtdeutscher Muttersprache ist
gering.

4. Daten und Fakten der Schule

Auf der Grundlage der ODIS-Schulstatistik der Grundschule Ulzburg kénnen folgende Angaben
gemacht werden:

A: Lehrerversorgung
siehe 3.1

B: Anzahl der Schuler/innen:
472, davon 239 weiblich
Anzahl der Klassen:
20
Durchschnittliche Klassengrolie:
23,6 (kleinste Klasse: 19 Schuler/innen, grofite Klasse: 28 Schiler/innen)

C: Wiederholerquote
Die Wiederholerquote an der Grundschule Ulzburg betrug in den
vergangenen drei Schuljahren max. 2 %.
Im Vergleich zum Landesdurchschnitt liegt die Wiederholerquote damit
Uberdurchschnittlich niedrig.

5. Qualitatsprofil der Schule: Bewertung der EVIT- Indikatoren

siehe Anlage
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6. Erlauterungen zu allen Qualitatsbereichen

6.1 Bildungsprozesse
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwéchen)

Die Unterrichtsziele und —inhalte sind an den Lehrplanen orientiert. Sie werden sachgerecht und
situationsbezogen im fachbezogenen und im fachertibergreifenden Unterricht behandelt.

Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Die Kinder arbeiten an eindeutig
formulierten Aufgaben und nach erkennbaren Arbeitsregeln.

Die Kriterien fur die Leistungsbewertung sind fir eine deutliche Mehrheit der Eltern und
Schiler/innen transparent.

Alle an der Schule Beteiligten beachten vereinbarte Verhaltensregeln. Grundlage dafir bilden
Klassenregeln und die Schulordnung.

Die Unterrichtsgestaltung ist in vielen Klassen darauf ausgerichtet, dass die Kinder Verantwortung
fur ihren Lernprozess tUbernehmen, z. B. durch die Arbeit mit einem Tages- oder Wochenplan.

Die Schule verfigt Uber keinen PC-Raum. Es befinden sich jedoch Computer in den
Klassenraumen.

Leistungsschwachere und leistungsstarkere  Schilerinnen und  Schiler werden in
unterschiedlichem Maf3e erkannt und geférdert.

Durch gezielte Gesundheitserziehung und durch Sport- und Bewegungsangebote werden
praventiv geeignete Mallhahmen gegen den Konsum von Drogen getroffen, beispielsweise durch
die Teilnahme an der Aktion ,Klasse 2000’.

Das Evit-Team empfiehlt:

e Das Einuben eigenverantwortlichen Arbeitens sollte noch konsequenter in
allen Klassen erfolgen.

e Um die Kinder sachgerecht im Umgang mit dem Computer unterweisen zu
kénnen und um individuelle Lernprozesse zuséatzlich anzuregen und zu
unterstitzen, sollte die Einrichtung eines Computerraums mit dem
Schultrager geplant werden.

o Leistungsschwachere und leistungsstarkere Schulerinnen und Schiler sollten
noch intensiver durch binnendifferenzierende MafRinahmen und durch
Lernplanarbeit gefordert werden.

6.2. Schulische Effekte
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwachen)

Durch den hohen Grad der Zufriedenheit aller Beteiligten kommt eine breite Zustimmung zur Arbeit
an der Grundschule Ulzburg zum Ausdruck. Auch bei den anderen Einrichtungen wie Kindergarten
und weiterfihrende Schulen ist die Zufriedenheit mit der Schule sehr hoch.

Es gibt ein vielfaltiges Schulleben. Dazu tragen u. a. Projektwochen, Kinderfeste, sportliche
Aktivitaten wie Lauffest, Kinderzehnkampf und ein Familienfrihstiick fur die Familien der
Erstklassler bei.

Schilerinnen und Schiiler arbeiten konstruktiv miteinander. An der Schule gibt es ein sehr riihriges
Schilerparlament, das sich unter Anleitung und Begleitung einer Lehrkraft aktiv in das Schulleben
einbringt.

Zu den MalRnahmen zur Gewaltpravention gehort unter anderem der Einsatz von Streitschlichtern,
die eine gewaltfreie Losung von Konflikten unterstitzen.
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Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten lagen in den Jahren 2005 und 2007 deutlich Uber dem
Landesschnitt.

Das Evit-Team empfiehlt:

e Die Unterrichtsgestaltung sollte noch starker auf individuelle Arbeitsaufgaben
ausgerichtet sein.
e Die Arbeit mit dem Schilerparlament sollte in bewahrter Weise fortgefiihrt werden.

6.3 Lern-und Arbeitsbedingungen
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwachen)

Schulgebaude und Einrichtungen befinden sich zu einem Teil in einem guten und gepflegten, zum
anderen aber auch renovierungsbedurftigen Zustand.

Von Eltern und dem Kollegium als unzureichend bezeichnet ist die Reinigungssituation in der
Schule. Die Rdume werden nicht taglich gereinigt, sodass besonders an Regentagen der Schmutz
so stark ist, dass es schon zu Stirzen auf den Treppen kam. Auch das Hygiene-Problem wird
benannt.

Die Mangelliste wird schon seit geraumer Zeit nicht mehr abgearbeitet, da eine rdumliche
Umgestaltung und Sanierung der Gebaude bevorstehen.

Die Schule ist von Griinanlagen und Pausengelande umgeben. Fir die Pausengestaltung stehen
den Schilerinnen und Schilern vielfaltige Spielgerate zur Verfigung, die eine aktive
Pausengestaltung ermdglichen. Besonders kindgerecht ist die Schulhofgestaltung, die in den 90er
Jahren mit groBer Elterninitiative und Einbezug der Winsche und Vorstellungen der Kinder
vorgenommen wurde.

Die Klassenrdume sind anregungsreich und lernfreundlich gestaltet. Materialien fir selbstandiges
Arbeiten sind fast Uberall vorhanden. Die Sitzordnung in fast allen Raumen zeugt von
Unterrichtsformen, in denen der kommunikative Aspekt und die Schilerzentrierung im Vordergrund
stehen.

Das Lehrerzimmer ist aufgabengerecht eingerichtet, bietet allerdings fur das groRRe Kollegium
kaum ausreichend Platz.

Das Evit-Team empfiehlt:

e Eine Erhohung der Reinigungsfrequenz des Geb&udes sollte ermdglicht werden.

e Die Beseitigung der anstehenden Mangel, besonders Raumanstriche,
Durchfeuchtungs- bzw. Beluftungsschaden und FulBbodenbelege sollten bei der
bevorstehenden Umgestaltung der Gebaude vorgenommen werden.

e Es sollten bei der Umsetzung des Raumkonzeptes auf die Bedurfnisse der Schule in
Bezug auf Materialunterbringung geachtet werden.

e Die Ausstattung mit Computern sollte verbessert werden, um eine effektivere
Nutzung im Unterricht zu erreichen.
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6.4. Leitung der Schule
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwéchen)

Die Grundschule Ulzburg wird seit vielen Jahren auf3erst kompetent und mit gré3stmaoglichem
Engagement geleitet. Deutlich benannt wird die Zufriedenheit seitens des Kollegiums, der
Elternschaft sowie aller Kooperationspartner. Die Wirksamkeit des Schulleitungsteams wird durch
ein hohes Mal3 an Strukturiertheit und einer Delegationskompetenz ebenso wie durch ein grol3es
Malf3 an Verantwortlichkeit gegentiber allen an dieser Schule Beteiligten gestarkt.

In fast allen Bereichen gibt es gemeinsame Absprachen, die den schulischen Alltag erleichtern.

Seitens der Schulleiterin wird ein Fuhrungsstil gepflegt, der eigenverantwortliches Handeln
ermdglicht. Die Lehrkrafte haben nach Gegebenheit der Schule verschiedene Moéglichkeiten,
Verantwortung im Rahmen ihrer padagogischen Arbeit zu Ubernehmen. Die vielen Aufgaben
dieser grof3en Schule sind recht gleichmafiig auf alle Kolleg/innen verteilt.

Der Informationsfluss innerhalb der Schule wird von allen Kolleginnen sowie den Eltern als duf3erst
befriedigend angesehen. Es herrscht ein gro3es Mal3 an Transparenz, da in mehreren Gremien
sowie durch unterschiedliche Informationswege alle Schwerpunkte der Arbeit kommuniziert
werden.

Die Instrumente der Personalentwicklung wurden bislang teilweise genutzt. Konsequenzen aus
Ruckmeldungen werden umgesetzt.

Die Zusammenarbeit mit dem Ortlichen Personalrat wird ebenfalls von beiden Seiten als duRerst
konstruktiv und spannungsfrei bezeichnet und auch so von den anderen wahrgenommen.

Das EVIT-Team empfiehlt:

e Die Ruckmeldung fur Fihrungskrafte sollte im Sinne des
Personalentwicklungskonzepts umgesetzt werden.

e Schulleitung, Fachkonferenzleiter/innen und Kollegium sollten die Konferenzstruktur
weiter verbessern, um durch effiziente Verfahren zu einer hdheren Zufriedenheit und
grofReren Zielfihrung zu gelangen

e Es sollte eine gemeinsame Ausgangsschrift vereinbart werden.

6.5 Qualitatsmanagement
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwéchen)

Die Grundschule Ulzburg hat in einem Arbeitskreis bestehend aus Vertretern und Vertreterinnen
des Kollegiums und der Eltern ein Schulprogramm erstellt, in das auch die Vorstellungen und
Winsche der Schilerinnen und Schiler eingeflossen sind.

Das derzeitige Schulprogramm wurde im Mai 2001 von der Schulkonferenz verabschiedet.

In dem Schulprogramm sind sowohl das Profil der Schule als auch das padagogische
Arbeitsprogramm enthalten.

Die folgenden sieben Leitsétze stellen als so genannte Bausteine das Fundament der Schule dar:
- Wir-Gefuhl
- Lernen und Lehren mit Freude
- Wertesystem
- Von- und miteinander lernen
- Individuelle Zuwendung
- Ganzheitliches Lernen
- Ausstattung und Medien

Eine systematisch erstellte Ubersicht bietet eine rasche Orientierung uber die jeweils aktuellen

Schwerpunkte der vergangenen Schuljahre. Zeitrahmen sind den einzelnen Vorhaben zugeordnet,
Ideen fur weitere Aktivitdten wurden aufgefiihrt, als solche gekennzeichnet und sorgsam von den
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eigentlichen Arbeitsschwerpunkten getrennt. Eine systematische Evaluation aller Einzelvorhaben
fand in jedem Schuljahr statt.

Aus den Befragungen geht hervor, dass die Inhalte des Schulprogramms der Mehrzahl der Eltern
bekannt sind.

Ausbildung von Lehrkraften findet derzeit an der Grundschule Ulzburg nicht statt.

Eine Feedbackkultur ist an der Schule weit entwickelt. Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten fir
Rickmeldungen zwischen den Beteiligten, unter anderem wurde als eine reguldare Form der
Einbeziehung von Schilervorstellungen ein Schulerparlament eingerichtet.

Das EVIT-Team empfiehlt:

e Die Grundschule Ulzburg sollte die im Kollegium vorhandenen Kompetenzen auch
fur die Ausbildung von Lehrkraften nutzen.

6.6 Kooperation
Beobachtungen und Feststellungen (Starken/Schwéchen)

Die Qualitat und Intensitat der Zusammenarbeit der beteiligten Personengruppen wird mit
deutlicher Mehrheit positiv beurteilt.

Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte wird laut eigener Einschatzung als tberwiegend konstruktiv
bewertet und folgt einer weitgehend einheitlichen padagogischen Linie.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Personalrat wird als ausgesprochen forderlich flr
die Arbeit der Schule empfunden. Durch regelmaflige Absprachen ist der Personalrat in alle
wichtigen schulischen Angelegenheiten eingebunden.

Die Schilerinnen und Schiler empfinden die Unterstiitzung der Lehrkrafte als sehr gut. Schulische
Veranstaltungen werden gemeinsam vorbereitet. RegelmafRig ist auch das Schilerparlament aktiv
beteiligt, um Losungen fur ein Problem zu finden.

Ein Austausch mit den Kindertagesstatten findet regelmafiig statt und wird von den Beteiligten als
sehr gut bewertet. Kompetenzen als Voraussetzung fiur den Schulbesuch wurden gemeinsam
erarbeitet, Fortbildungen gemeinsam besucht.

Die Zusammenarbeit mit dem Foérderzentrum ist nach anfénglich verhaltener Reaktion laut
Aussage auf einem guten Weg und nach Einschatzung beider Seiten ausbaufahig.

Die Kooperation mit den weiterflhrenden Schularten ist institutionalisiert und wird als
aulRerordentlich positiv beurteilt. Es finden gemeinsame Fachkonferenzen sowie gegenseitige
Hospitationen statt.

Auch zwischen Schule und Elternhaus gibt es vielfaltige Absprachen.
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Das EVIT-Team empfiehlt:

e Die Zusammenarbeit mit dem FoOrderzentrum sollte intensiviert werden, indem
beispielsweise Konferenzen anlassbezogen gemeinsam durchgefiihrt werden.

e Unterstitzende Bildungsmaflinahmen des Schultragers sollten mit der Schule
abgestimmt werden, beispielsweise Englisch fur den 1. und 2. Jahrgang und eine
Hausaufgabenhilfe fir Schilerinnen und Schiler.

7.1 Gewichtung der Vorschlage zur Weiterentwicklung

Das EVIT-Team empfiehlt das vorliegende Schulprogramm unter Einbeziehung der Ergebnisse
des EVIT-Besuchs fortzuschreiben. Es sollte als Arbeitsprogramm mit wenigen Schwerpunkten,
aber mit klaren verbindlichen Mal3gaben und Zielsetzungen konzipiert werden. Der Zeitpunkt der
nachsten Evaluation sowie die geplanten Instrumente sollten festgelegt werden.

7.2 Hinweise zum weiteren Prozess

Drei Monate nach Erhalt des Berichts Ubersendet die Schulleiterin eine zusammengefasste
Rickmeldung aus den Gremien der Schule zum Abschlussbericht an die Schulaufsicht.

Darin sind enthalten:

- die Rickmeldung des EVIT-Schulausschusses an das EVIT-Team,

- ein Ablaufplan fur Ziele und MaBhahmen zur Weiterentwicklung der Schule auf der
Grundlage des EVIT-Berichts und der Riickmeldung der Gremien.

Unter Berlcksichtigung dieser Rickmeldungen wird zeitnah eine Zielvereinbarung Uber die
Weiterentwicklung zwischen der Schulleitung und der Schulaufsicht schriftlich festgelegt.

Nach Ablauf von 2 Jahren findet ein anlassbezogener Besuch der Schulaufsicht statt, um im
Gesprach den Prozess der Weiterentwicklung zu evaluieren. Sollte eine organisatorische
Verbindung umgesetzt worden sein, wird das in der zukilnftigen Evaluation zu berucksichtigen
sein.

Das EVIT-Team winscht der Grundschule Ulzburg gutes Gelingen bei der Umsetzung der

Empfehlungen und bedankt sich noch einmal fir die Aufgeschlossenheit und
Kooperationsbereitschaft aller Beteiligten wahrend des EVIT-Prozesses.

Bad Segeberg, den 8. Juli 2008

gez. Schnack gez. Meeder
Katrin Thomas, Schulratin Ute Schnack, IQSH Gulnter Meeder
Grundschule Lutjenmoor
Norderstedt
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5. Qualitatsprofil der Schule: Bewertung der EVIT-Indikatoren
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1 Die Unterrichtsziele und -inhalte sind an den X
Lehrplanen orientiert.

Die in den Lehrplanen verbindlich vorgegebenen Themen stehen im Mittelpunkt des
Unterrichts. Sie werden situationsgerecht sowohl im fachbezogenen als auch
facheruibergreifenden Unterricht behandelt. Die Unterrichtsziele und -inhalte sind konsequent
auf die in den Lehrplanen beschriebenen Aspekte der Lernkompetenz (Sach-, Methoden-,
Selbst- und Sozialkompetenz) ausgerichtet.

2 | Der Unterricht ist klar strukturiert. X

Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Darauf abgestimmte Inhalte und
Methoden sind erkennbar.  Schiler und Schilerinnen arbeiten an eindeutig formulierten
Aufgaben und nach erkennbaren Arbeitsregeln.

Die Lernarrangements sind geeignet, die
Eigenaktivitdt der Schiler/innen und deren
Ubernahme von  Verantwortung fiir  ihren
Lernprozess zu férdern.

X

Die Unterrichtsgestaltung (Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen,
Lernkontrollen) ist darauf ausgerichtet, dass Schulerinnen und Schuler Verantwortung fir ihren
Lernprozess Ubernehmen.

Neue Medien und das Internet werden im Unterricht
4 |genutzt, um Lernprozesse anzuregen und zu X
unterstutzen.

Im Unterricht werden IT-Medien und das Internet in lernforderlicher Weise genutzt.

Die Kriterien fur die Bewertung von
Unterrichtsbeitragen und Klassenarbeiten/Klausuren
sind fur Lehrkrafte, Schuler/innen und Eltern
transparent.

X

An der Schule werden geeignete Malinahmen ergriffen, um die Kriterien fir die Bewertung von
Unterrichtsbeitrdagen und Klassenarbeiten/ Klausuren festzulegen und alle Beteiligten
regelmafiig dariber zu informieren.

Leistungsschwéachere Schiler/innen werden erkannt

und in besonderer Weise geférdert. X

Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der
Forderbedarf leistungsschwéacherer Schilerinnen und Schuiler ermittelt. Diese Schilerinnen
und Schiler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl durch
Binnendifferenzierung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote gefordert.

Leistungsstarkere Schiler/innen werden erkannt X
und in besonderer Weise gefordert.

Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der
Forderbedarf leistungstarkerer Schilerinnen und Schiler ermittelt. Diese Schilerinnen und
Schuiler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernpldne) sowohl durch Binnendifferenzierung
im Unterricht als auch durch spezielle Angebote gefordert.
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Geschlechtsspezifische Aspekte werden bei
Unterrichtsgestaltung berticksichtigt.

der

X

Die Unterrichtsgestaltung (Inhalte, Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien
ist darauf ausgerichtet, dass geschlechtsspezifische Aspekte

, Sozialf
berucksichtigt werden.

ormen)

Verhaltensregeln fir den Umgang miteinander.

Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarte

X

und fiir deren Einhaltung zu sorgen.

An der Schule werden geeignete Malinahmen ergriffen, um

Verhaltensregeln

ZU verei

nbaren

10

gegen den Konsum von Drogen ergriffen.

An der Schule werden geeignete Malinahmen

X

Es gibt an der Schule ein abgestimmtes Konzept zum Erkennen von Drogenproblemen mit
geeigneten Malinahmen zur Pravention und Intervention.
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Die Schiler/innen verlassen die Schule mit
11|~ X
einem Schulabschluss.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
Die Schiler/innen der Schule erreichen das
12 : X
Klassenziel.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
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In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die
13| Schilerinnen und Schaler mindestens X
durchschnittliche Ergebnisse.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit flr 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach
14 | Deutsch entsprechen mindestens dem X
Landesdurchschnitt der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit flr 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach
15| Mathematik  entsprechen mindestens dem X
Landesdurchschnitt der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit flr 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der
16 | ersten Fremdsprache entsprechen mindestens X
dem Landesdurchschnitt der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mdéglichkeit flr 3 Jahre nach.
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17

Schiler/innen  bearbeiten  Aufgaben-  und
Problemstellungen eigenstandig und tragen ihre
Arbeitsergebnisse vor.

X

Die Schilerinnen und Schiler tragen ihre Arbeitsergebnisse verstandlich vor. Die Schilerinnen
und Schiler versuchen, Losungen zunachst ohne die Hilfe der Lehrkraft zu finden, bringen

eigene Ideen zum Thema ein und gehen individuellen Arbeitsaufgaben nach.

18

Die  Schilerinnen und Schiler arbeiten
konstruktiv miteinander.

X

10
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Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber ein hohes Mal? an kooperativer Kompetenz und
setzen diese insbesondere zur konstruktiven Lésung von Aufgaben innerhalb des Unterrichts
ein.

19

Konflikte werden gewaltfrei gelost. | ‘ X ‘ | ‘

Die Schilerinnen und Schiler verfugen Uber ein hohes Maf? an sozialer Kompetenz und setzen
diese insbesondere zur gewaltfreien Losung von Konflikten im Schulleben ein.

20

Es gibt ein vielfaltiges Schulleben. | X ‘ ‘ |

Uber den Unterricht hinaus finden regelmaRig Veranstaltungen und
(Arbeitsgemeinschaften, Schulfeste, Auffiihrungen, Wettbewerbe) statt.

)
=
Ko}
[¢)
=
=
[¢)

o C
S 28 3|g ¢ S g 0538
) — O - = — . |
noch Il Schulische Effekte SEgNEZ|TES 528|588
To) "68 | R | E5o| X0 E
~ oM m m|= m mn o
Die Schilerinnen und Schiler sind mit der
21 ; X
Schule zufrieden.
22 | Die Eltern sind mit der Schule zufrieden. X
23| Die Lehrkrafte sind mit der Schule zufrieden. X
Andere Einrichtungen sind mit der Schule
24 . X
zufrieden.
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Die Klassen-, Kurs- und Fachrdume sind
25 . ; : . X
lernférderlich eingerichtet.

Die Einrichtung der schulischen Rdume bertcksichtigt das Alter der Schilerinnen und Schiler;
die Raume fordern durch ihre Gestaltung und Ausstattung eine Methodenvielfalt beim Lernen
sowie ein Sich-Wohlfuhlen der Schilerinnen, Schiler und Lehrkréfte.

26

Lehrerzimmer sind aufgabengerecht eingerichtet. X

Lehrerzimmer bieten allen Lehrkréaften die Mdoglichkeit, sich in entspannender und
ansprechender Atmosphare zu erholen, informieren, kommunizieren, Arbeiten zu erledigen
sowie personliche Unterlagen zu deponieren.

27

Die Schule verfugt Uber eine sachgerechte X
Medien- und Computerausstattung.

Die Computer- und Medienausstattung ist zeitgemall und besteht — soweit notig — aus
einheitlichen Geraten. Computer und Internetzugang sowie Medien fir Eigenlernzeiten stehen
allen Schulerinnen und Schillern zur Verfligung.

28

Schulgebaude und Einrichtungen befinden sich

in gutem und gepflegtem Zustand. X

Der bauliche Zustand der Schule ist ohne hennenswerte Mangel.

29

Schulhof und Aufenthaltsraume ermdglichen

. X
sowohl aktive als auch erholsame Pausen.

Schulhof und Aufenthaltsraume geben Schilerinnen und Schulern wahrend der Pausen
Gelegenheiten zu Erholung, Rickzug, Aktivitdit und Begegnung; Flachen und R&ume sind
gepflegt sowie ansprechend und vielfaltig gestaltet.
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IV Die Leitung der Schule

Trifft
Uberwiege
nd
zu
Trifft kaum
zu
Trifft nicht
zu
Keine
Bewertung
moglich

30

Die Aufgaben von  Schulleiter/in, anderen
Fuhrungskraften und Gleichstellungsbeauftragter
sind klar geregelt und transparent.

X [Trifft voll zu

Die arbeitsteiligen schulinternen Aufgabenbereiche sind fur alle Fihrungskrafte und die
Gleichstellungsbeauftragte konkret benannt und schriftich dokumentiert; sie weisen die
Verantwortlichkeit der/des jeweiligen Stelleninhaberin /-inhabers klar aus.

31

Die Unterrichtsorganisation ist wirksam geregelt. X

Um den Auftrag der Schule zu erfillen sind wesentliche unterrichtsorganisatorische
Maflnahmen klar und wirksam geregelt: Einsatz von Lehrkraften, Stundenplangestaltung und
Vertretungsmanagement, Vermeidung von Unterrichtsausfall

32

Die Fuhrungskrafte ermoglichen die Ubernahme X
von Verantwortung.

Die Fuhrungskrafte sorgen durch geeignete MalRnahmen dafir, dass das Kollegium
angemessen in Entscheidungsprozesse einbezogen wird und Verantwortung fir die
schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von Beschliissen) Gbernimmt.

33

Schulleiter/in und andere Fihrungskrafte stellen
sicher, dass Entscheidungen getroffen, eingehalten X
und ggf. korrigiert werden.

Die Fuhrungskrafte sorgen dafir, dass Entscheidungen getroffen und die vereinbarten
MalRnahmen zielorientiert und konstruktiv umgesetzt werden. Deren Wirksamkeit wird
regelmaliig berprift.

34

In der Schule existiert ein funktionierender
Informationsfluss zwischen Fuhrungskraften,
Kollegium und den Ubrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

X

In der Schule existiert als wirksames Mittel zur Kommunikation, Kooperation und Analyse ein
Ubersichtliches Informationssystem mit einem Jahresterminplan.

35

Die Fuhrungskréafte gewdahrleisten eine zielfihrende

Sitzungsleitung von Konferenzen. X

Die Fuhrungskrafte sorgen dafur, dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringente
Sitzungsleitung die fur Unterricht und Schule relevanten Fragen und Probleme bearbeitet und
wirksame Losungen gefunden werden.

36

Die Personalentwicklung ist auf die X
Entwicklungsziele der Schule ausgerichtet.

Die Personalentwicklung bertcksichtigt den besonderen Auftrag der Schule; sie fordert vor
diesem Hintergrund die jeweilige berufliche Entwicklung der Lehrkrafte zu deren optimale
Aufgabenerfillung. PE-Instrumente wie das Mitarbeitergesprach und die
Fuhrungskrafterickmeldung werden regelméaliig genutzt.

12
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V Qualitatsmanagement

Trifft
nicht zu
Keine
Bewertun
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Trifft
voll zu
Trifft
Uberwiege
nd
zZUu
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kaum zu

37

Es wird nach einem beschlossenen Schulprogramm

gearbeitet. X

Ein schriftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verabschiedetes Schulprogramm liegt als
standiges Arbeitsprogramm vor und ist das zentrale Instrument der Schulentwicklung und
Qualitatssicherung. Es enthalt padagogische Ziele, Wege zu ihrer Umsetzung und Verfahren,
das Erreichte zu Uberprifen und auszuwerten.

38

Eine  systematische = Weiterentwicklung  des X
Schulprogramms findet statt.

Ein Gremium, das die Weiterfiuhrung der Schulprogrammarbeit organisiert, ist von der
Schulkonferenz mit einem klaren Arbeitsauftrag versehen worden. In ihm sind die
verschiedenen Gruppen vertreten. Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt. Die im
Schulprogramm beschlossenen Entwicklungsvorhaben werden in regelmafligen Abstdnden mit
Hilfe geeigneter Instrumente evaluiert.

39

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule wird
auf der Arbeitsebene regelméRig evaluiert und X
weiterentwickelt.

Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch
Parallelarbeiten ab Klasse 3, Auswertung schulischer Daten) regelmafiig festgestellt. Die
Ergebnisse werden schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entsprechende
Mal3nahmen beschlossen und umgesetzt.

40

Die Schule arbeitet nach einem beschlossenen X
Ausbildungskonzept fir die Lehrerausbildung.

An der Schule liegt ein Ausbildungskonzept vor, das Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten fir die
Ausbildung der Lehrkréfte in Ausbildung benennt.

41

Das Ausbildungskonzept wird systematisch
: . . X
evaluiert und weiterentwickelt.

Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausbildungskonzept werden unter Einbeziehung
der Lehrkréafte in Ausbildung evaluiert und das Ergebnis flr eine systematische
Weiterentwicklung genutzt.

42

An der Schule wird eine Feedbackkultur geférdert. \ X \ \ | \

Auch auf3erhalb der dafur vorgesehenen Gremien gibt es vielfaltige Mdoglichkeiten fur
Ruckmeldungen, die von den Beteiligten genutzt werden.
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43 Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen X
werden an der Schule Arbeitsgruppen eingerichtet

Zur Sicherung einer breiten Beteiligung und einer grindlichen Vorbereitung von wichtigen
Entscheidungen werden Arbeitsgruppen eingerichtet

44

Die Lehrkrafte arbeiten intensiv zusammen. \ \ X \ | \

Die Lehrkrafte nutzen insbesondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die
Qualitat des Unterrichts weiter zu entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padagogische
Anliegen thematisiert und bearbeitet werden.

45

Lehrkrafte und Eltern arbeiten intensiv zusammen. \ \ X \ | \

In allen gesetzlich vorgesehen Gremien arbeiten die Eltern aktiv mit. Die Informationswege sind
geregelt und werden intensiv genutzt.

46

Lehrkrafte und Schilerinnen/Schiler arbeiten
intensiv. bei der Gestaltung des Schullebens| X
zusammen.

Schulische Veranstaltungen werden sowohl von Schilerinnen und Schilern als auch von
Lehrkraften initiert und von allen Beteiligten unterstiitzt. Es gibt eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der Schilervertretung.

47

Die Schule arbeitet intensiv. mit anderen X
Einrichtungen zusammen.

Es gibt eine regelmalige Zusammenarbeit mit aullerschulischen Einrichtungen
(Kindertagesstatten, Wirtschaft, Sozialdiensten u. Beratungsstellen, Kirchen, Verbande,
Vereine).

48

Die Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung
und Schulleiter/in ist forderlich fur die Arbeit der| X
Schule.

Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenheiten und
Entscheidungsprozessen umfassend und rechtzeitig beteiligt.

49

Die Schule arbeitet intensiv mit Schulen anderer X
Schularten zusammen.

Es gibt eine regelmaRige Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere um Ubergange
und integrative MaRnahmen abzustimmen.
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